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INTRODUCCION: E| siguiente informe gjecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrallaron durante el mes de MARZO DE 2028, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del maltrato. Guia 3:
Animales en situacion de calle.

2. Reportara de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de asistencia y/o certificados, fotografias,
encuesta de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocados por:
Escuadrén Benji, intervencion a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion,
turismos de naturaleza, enfoque diferencial, entre otros programas de la
subsecretaria de proteccidn y bienestar animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
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ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PRONMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION
DE CALLE.

CAPACITACION 1

Realicé jornada de capacitacion dirigida al grupo profesionalas de fioridz guerreros del municipio
de Florida, Valle del Cauca, con &l proposito de implementar |z guia metodologia N°1 practicas
responsables de convivencia con los animales perienecientie a la Subsecretaria de Proteccidn vy
Bienestar Animal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Durante estos espacios se trataron temas esenciales sobre la tenencia y el cuidado responszble
de los animales en su entorno. Asimismo, se brindd orientacién a las personas presentes acerca
de la importancia de conocer y cumplir la normatividad vigente en el territorio nacionzl en defensa
de los animeales v en contra del maltrato animal, ademas se socializo la ruta de denuncia ante
posibles situacicnss de maltrato hacia los animales. Todo esto con el propésito de fortalecer la
cultura cjudadana, premever herramienias que ofrezcan una vida digna para los animales.
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CAPACITACION 2

Realicé una jornada de capacitacion dirigida al grupo profesionzles de florida guerreros del
municipio de Florida, Valle del Cauca, con el propdsito de implementar la Guia Metodoldgica N.°
2 sobre maltrato animal, desarrolladza por |z Subsecretaria de Proteccidn y Bienastar Animal de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante el desarrollo de la capacitacion, se socializaron los diferentes canales de denuncia
disponibles para la atencién y prcteccion de los animales. Asimismo, se fortalecieron
conocimientos relacionados con la prevencion del maltrato animal, el rol fundamental de la
ciudadania en la defensa de los derechos de los animales y la importancia de conocer la
normatividad vigente para realizar denuncias opoertunas en casos de maltrato.
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ACTIVIDAD 2. REPORTARA DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION CUANTITATIVA
DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS
IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

Realicé el informe mensual de los datos cuantitativos relacionados con las personas capacitadas
en &l municipio de Florida, derivados de |a aplicacion de las guias metodoldgicas definidas por
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Sostenible. Dicho proceso se realizd a través del
diligenciamiento del formato digital establecido, lo que permitié una recoleccién organizada,
exacta y verificable de la informacidn, asi como su adecuada sistematizacién para fines de
seguimiento, control y evaluacion de las actividades ejecutadas.
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CARACTERIZACION POBLACION ' ; 2
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026 CARACTERIZACION POBLACION

Registre este Tormuiaro por mes de scusrdo a la poblacién intervenida durame oca i ENTERVENIDA PP\OMOTORES PYBA 2026

vigencia,

libiadeicarmenvillota@gmail.com Cambiar de corty & Se ha registrado tusespuesia.

55 Necompartide
Envist ofra respuests

* Indien que i3 oregueta ss oblignens

Emvz-comenida no basice cresda i 2aroads por &
el Speiple +

1. Nombre Ci leto (dilig su nombre con apellido) =

<Jarece azopectizar eote knmidone? informs
UBIA DEL CARMEN VILLOTA
Coogle Formularios

2. Seleccione 2! mes a reportar (R que debe iarun par <
cada mes de acuerda 3 los contratos de la vigencia)

O enero
[ resrero
MARZG

O assmw

ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O
CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTA DE SATISFACCION).

Realicé el cargue mensual en la plataforma Drive de los datos y evidencias digitales
correspondientes a las actividades ejecutadas, utilizando los formatos definidos por la
subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Esta labor la desarrollé de manera organizada y
oportuna, asegurando que toda la informacion quede debidamente registrada y respaldada para
el seguimiento y control de las actividades realizadas

Compartido conmigo > LIBIA DEL CARMEN ~ = “=lu o |

| Tipe - Jt Perscnas ~ ,\ Modificado -J{ Fuente ~ |

Nembre Propietaric Facha de modific. Tamafodes = {
B 01ENERO 0 meurensofizB4 21are -
Frye— Y ——— _
B 03.MARZO g maurensciisgd 721e7|1e -
B 04 ABRIL m mourensofisle 21 en;m -
B 05 MAYO @ mavrersefioar Z1ere -
B 0s5.JuNIO @ maurensoficBd 21 are -
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADOS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O
ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE
DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL.

ACTIVIDAD 1.

Apoyé la jornada de caracterizacion de carretilleros realizada en el Parque Bosque Municipal del
municipio de Florida, Valle del Cauca. Esta jornada fue liderada por la Alcaldia Municipal de
Florida en conjunto con la Subsecretaria de proteccion animal, con el objetivo de identificar y
registrar los vehiculos de traccion animal que actualmente operan en el municipio, asi como a las
personas que hacen uso de este tipo de transporie para el desarrollo de sus actividades
econémicas.

En el desarrollo de la actividad se llevd a cabo el proceso de caracterizacion de los carretilleros
y sus respectivos equinos, recopilando informacion relevante que permitira a la administracién
municipal fortalecer las estrategias de control, seguimiento y transicion hacia alternativas de
movilidad mas sostenibles.

Adicionalmente, se realizaron examenes clinicos basicos a los equinos presentes durante la
jornada, con el propésito de evaluar su estado general de salud, verificar sus condiciones de
bienestar animal y promover practicas adecuadas de manejo y cuidado. Estas valoraciones
también permitieron identificar posibles casos que requieran atencion veterinaria o seguimiento
posterior, contribuyendo asi a mejorar las condiciones de vida y el trato digno de los animales
utilizados en estas actividades.
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ACTIVIDAD 2.

Participé en lajornadaintegral de 1a Ruta 42 rezlizada en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca,
desarrollada en el Parque Laguna de los Patos del barrio San Jorge. Durante esta actividad se
brindaron diferentes servicios dirigidos a2 la comunidad, entre los cuales se incluyeron procesos
de desparasitacion y vitaminizacion para caninos y felinos, revision médico-veterinaria, jornadas
de adopcidn responsable, orientacion a través de consultorio juridico y socializacion de la ruta de
atencion frente a casos de maltrato animal. Asimismo, se contd con la participacion del Escuadron
Beniji, encargado de apoyar acciones de prevencion y atencion en temas relacionados con la
proteccién y bienestar animal.

La jornada contd con el acompafiamiento de profesionales médicos veterinarios y personal
técnico de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobemacion del Valle del
Cauca, asi como con la participacion de los guardianes de la Subsecretaria de Proteccidn y
Bienestar Animal (PYBA). Este espacio permitié no solo brindar atenciéon preventiva a los

- animales de compafiia, sino también sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la

tenencia responsable, el cuidado adecuado de los animales y la promocién de una cultura de
respeto y proteccion hacia la vida animal.

El biensstor
- animal
llega af municipia

.. de Yumbo

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL
PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en una jomada de formacion institucional desarrollada bgjo los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), enfocada en el estudio y |a apropiacion del Cédigo de
Integridad que orienta el comportamiento de los servidores publicos. Durante este espacio de

N
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capacitacién se reflexiond sobre la importancia de fortalecer los principios éticos dentro del
gjercicio de la funcion publica, resaltando valores esenciales como la diligencia, la justicia y la
vocacidn de servicio, entendida como la responsabilidad de desempenar las labores con
transparencia, imparcialidad y respeto en el entorno laboral.

La actividad permitié generar un espacio de didlogo y reflexion orientado a reforzar el compromiso
institucional de los funcionarios, precmaoviendo practicas basadas en la &tica, la responsabilidad y
el respeto mutuo. Asimismo, contribuyd a fortalecer el sentido de pertenencia hacia la entidad y
a fomentar la construccion de ambientes laborales positivos, caracterizados por la convivencia
respetuosa, la empatia y el reconocimiento del trato digno como elemento fundamental para &l
desarrollo de las relaciones laborales dentro del slector pablico.

g JCOSE SARDOSLevs: presmnranas o

ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Participé en una capacitacién virtual sobre la estrategia de turismo de familia multiespecie,
liderada por Ménica Andrade Dirak, contratista de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal (PYBA). Durante este espacio se socializaron conceptos relacionados con el turismo
responsable como una estrategia que integra el bienestar animal, la sostenibilidad y la prevencién
del maltrato dentro de la gestion territorial. Asimismo, se abordd el concepto de familia
multiespecie, reconociendo a los animales domésticos de compania como integrantes del nicleo
familiar, lo que implica asumir responsabilidades éticas, compromiso ambiental, deberes juridicos
y correspensabilidad social frente a su cuidado.
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Estas iniciativas buscan fortalecer la cultura del respeto y la proteccién animal, integrando estos
principios como parte de la identidad cultural y turistica del territorio vallecaucano.

TURISMO FAMILIA
e MULTIESPECIE

_‘Lb\o del Comen Oillota Rosevo
LIBIA DEL GARMEN VILLOTA ROSERO
CC. 29.509.401 DE FLORIDA VALLE
CONTRATISTA

\ia






